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Company Challenge - Projektdokumentation

Projekttitel  @co-couronne
Betrieb Hotel Restaurant la Couronne

Hinweise zum Ausfullen:
e Bearbeitet das Formular im Acrobat Reader auf einem Computer. Den Adobe Acrobat Reader
kénnt ihr kostenlos downloaden unter: get.adobe.com/reader
e Meldet euch bei Fragen bei companychallenge@myclimate.org
e Beachtet die Checkliste am Ende des Formulars.
e Denkt insbesondere daran, zwei (eigene) Fotos und weitere erarbeitete Dokumente mitzuschicken.

Teammitglieder

Vorname Nachname Beruf
Elma Idrizi Hofa
Flurina Candrian Kochin
Mireya Garrido Hoko
Kerim Alur Koch

Beschreibung des Projekts: Fasst euer Projekt in mind. 200 Wértern zusammen.

Leitfragen: . ) . . . . .
Was war eure Idee? - Wir wollen junge potenzielle Kunden dartber Informieren was wir bereits tun.

Dabei inspirieren und motivieren wir sie mithilfe von kurzen Informativen Tiktoks.

Was war euer Ziel o . . . . .
und habt ihr dies - Unser Ziel ist es mit unseren Tiktoks einen nachaltigen Lebensstyl zu vermitteln,

erreicht? dafiir méchten wir viel Reichweite haben.
- Wir haben einen Tik tok account erstellt, darauf Videos geposten und lhn auf

Wie habt ihr die unseren weiteren socialen Medien gefordert.

Idee umgesetzt?
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Ruckblick Arbeitsschritte
Beschreibt kurz die Arbeitsschritte, die ihr durchgefiihrt habt und erganzt bei Bedarf wichtige Details.

(Beispiele fiir Arbeitsschritte: Telefongesprach mit Expert:innen, Internetrecherche, Umfragen, Installation, Tests, etc.)

Arbeitsschritt Wann? | Zeitauf- |Ergebnisse
(Aufgabe/Arbeitspaket) (Datum)|wand
(h:min)

Dossier Ausfilen, nachste Schrite pianen | 05,11 | 2.5 | Kiihlschrankprojekt ausgearbeitet, Dossier ausgefiillt.

Kihischrank Idee besprechnen | 06.01 | 2.5 | Kiihlschrank Idee verworfen, neue Idee

Meeting mit Social Media Manager 02 02 2 h KI a rh eit U be r P rOj e kt

Tiktoks Drehen und schneiden 0203 1 h Vld eo

Tiktoks drehen und schneiden 0403 1 5h Vldeo geSChnltten

Tiktoks drehen und schneiden 0603 1 5h Video geSChnitten

Dossier, Dokumente ausarbeiten | 08 .03 2h Dossier weiter ausgefillen, Dokumente digitalisiert

Dokumentation ausarbeiten [ 10.03 | 1.5h | Dossier ausgefillt, Ideen gefunden

Erkenntnisse: Was habt ihr in euren Arbeitschritten herausgefunden?
Was wurde zu eurem Thema im Betrieb bereits umgesetzt?

Die la couronne verflgt Gber Broschlren, die in den Hotelzimmer so wie in der
Lobby sind. die Broschiren informieren Unsere Gaste Uber unser Nachhaltiges
verhalten.

Weshalb ist der Zustand so wie er ist? (oder: Warum ist man nicht weiter in der Entwicklung in
diesem Thema im Betrieb?)

Die La Couronne hatte bis vor dem Projekt keine kapazitat um Zeit zu investieren.
Wir haben ein Social Media Manager, der publiziert aber nicht so viel Gber unsere
Nachhaltigkeit.

Wer im Betrieb kennt sich mit eurem Thema aus?

Nils (Socialmedia Manager) , Claudia (Hoteldirektion), Martin (Hoteldirektion/
Klchenchef)
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Einsparungen durch das Projekt

Bei welchen Ressourcen entstehen Veranderungen durch euer Projekt:
|:| Treibstoffe/Brennstoffe |:| Karton/Papier |:| CO, - Kohlenstoffdioxid
[] strom [] chemikalien [O] Human Resources

[] Abfall [ ] Lebensmittel []
|:| Wasser |:| Plastik I:l

Rechnet die Ressourcenverbrauche zur besseren Vergleichbarkeit auf ein Jahr um. Entscheidet
euch zudem, fur welches "System" ihr die Berechnungen macht:

[] ein Gebaude [ ] eine Abteilung [ ] ein Standort []

Ressource 1 Bemerkungen/Umrechungen:

--bitte auswahlen--

Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:
= = al
Ressource 2 Bemerkungen/Umrechungen:
--bitte auswahlen--
Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:
= = a2
Bemerkungen/Umrechungen:
Ressource 3
--bitte auswéhlen--
Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:
- = a3
Ressource 4 Bemerkungen/Umrechungen:
Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:
= = a4
Ressource 5 Bemerkungen/Umrechungen:
Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:
- = ad
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CO, Berechnung

Falls moglich berechnet hier, wie viel CO, durch die Umsetzung eures Projekts pro Jahr eingespart
werden kann.

Rechenweg / Kommentar (Hilfestellungen dazu im Arbeitsdossier)

al Anzahl (z.B. kWh) X Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl) = tCO,
a2 Anzahl X Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl) = tCO,
a3 Anzahl X Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl) = tCO,
a4 Anzahl X Emissionsfaktor ({CO2/Anzahl) = tCO,
ab Anzahl X Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl) = tCO,

Summe: Tonnen eingespartes CO2

Kommentar

(z.B. Quellen der Zahlen, Rechnungsweg, etc.)

bei unserem Pojekt handelt es sich um eine vermittlung von Informationen. Wir
konnen somit nicht direkt an einer Ressource sparen, jedoch wird mit der Zeit
unserer momentanten Nachhaltigkeit mehr Aufmerksamkeit geschenkt somit
Kunden unser Restaurant vorziehen. Wir mussen also nur Zeit und Energie
investieren und hoffentlich Ergebnisse erzielen.
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Notiert die Aufwéande und Einsparungen eures Projekts. Uberlegt dafiir, wo Kosten anfallen, aber
auch, wo ihr tber ein Jahr hinweg Geld einspart. Zum Beispiel eingesparte Kosten aufgrund von
geringerem Energie- oder Materialverbrauch.

einmalige Aufwande

Aufwandsposten Kosten
Elektronik 65 CHF
Dokumentation,Lohn 120 CHF
jahrliche Aufwande jahrliche Ertrage/Einsparungen
Aufwandsposten Kosten Einsparungsposten Ertrag
Lohn pro TikTok 30 CHF - 0 CHF
CHF CHF
CHF CHF
CHF CHF
CHF CHF

Ersparnisse eures Projekts (Ertrdge — Aufwande)

nach einem Jahr: nicht messbar

nach 3 Jahren: nicht messbar

Kommentar
(z.B. Wie lange dauert es, bis sich euer Projekt auch finanziell lohnt?)

Wir hoffen, dass durch die Aufmerksamkeit mehr Gaste Ihren Weg in unser Hotel
finden. Dadurch werden wir unseren Umsatz erhéhen, somit die Ausgaben wieder
einholen so wie mehr junge Kundschaft erwerben.

Wir haben grob ausgerechnet wie teuer es ist, uns Lehrlinge an diesem Projekt

arbeiten zu lassen. Die Dokumentation und verwirklichung des Projekts ist
einmalig, Pro Tiktok Video haben wir pro person um die 40min aufwand gerechnet.
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Sensibilisierung

Listet auf, wie ihr Mitarbeitende und/oder die Offentlichkeit in eurem Projekt sensibilisiert
habt. Wen habt ihr informiert oder durch Sensibilisierungsaktionen aufmerksam gemacht?
Fihrt zudem auf, mit welcher Nachricht und mit welchen Mitteln (Flyer, Email, personliches
Treffen) ihr diese Personen angesprochen habt.

Sensibilisierungsmittel | Durchfiihrung | Inhalt der Erreichte Personen
(z.B. Newsletter, Email) | (Datum / Sensibilisierungsaktion | (Anzahl und Funktion,
Zeitspanne) z.B. Mitarbeiter,

Geschaftsleitung)

Hotel K|t 1 O . O 1 Klima Challange erklart | Gesamte Genossenschaft

T| kTOk 1 O . 03 Challange und uns vorstellen | Follower auf ganz social media

Mund zu Mund 12.03 Geworben fiir Account Mitarbeiter, Bekannte

Die Produkte der Sensibilisierungsaktion (z.B. PDF, Fotos von Events, Links zu Videos) kdnnt
ihr uns mit dem Formular per Mail schicken. Bei Videos oder grof3en Dateien kdnnt ihr uns
das Material mit swisstransfer.com senden.

Ruckblick und Reflexion

Als Orientierung dienen hier folgende Fragen:

Was war euer Highlight? -Erstes Treffen, als wir alle zusammen mit Julia und Dominik
waren. Das drehen der TikToks hat auch immer sehr viel Spass
gemacht.

- Wir brauchten sehr viel Zeit um unser richtiges Projekt zu
starten, da wir zu Beginn ein anderes hatten.

Was wiirdet ihr beim nacheten, -Di€ €rste ldee missen wir das nachste mal besser Uberprufen

Mal anders machen? auf die realisierbarkeit.

-Es mussen nicht alle Gruppenmitglieder beisammen sein, um
am Projekt zu arbeiten. Damit haben wir sehr viel Zeit liegen
xveisnﬂ?ﬁmrtgelemp e gelassen. Die Erste Idee ist nicht immer die Beste.

Was war eure grosste Hurde?
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Ausblick

Wenn ihr CEO von eurem Unternehmen wart, was wirdet ihr aufgrund von euren gewonnen
Erkenntnissen fur Massnahmen/zu erledigende Aufgaben in die Wege leiten:

Den Lehrlingen pro Woche 2h zur verfigung stellen um an unserer Social Media
Prasenz zu arbeiten.

Welche weiteren Themen oder Projekte fallen euch ein, mit denen Energie oder Ressourcen
eingespart werden konnten?

Wir wirden sehr gerne den Kuhlschrank verwirklichen, wir schmeissen die Idee sicher nicht aus
dem Fenster und behalten es im Hinterkopf. Falls sich irgendwann etwas im Betrieb andern wiirde
das uns eine neue Chance gibt, verwirklichen wir die Idee.

Checkliste vor der Projekteingabe

Fir die Projekteingabe braucht ihr das ausgeftllte Formular
(bitte folgendermallen benennen: Firma_Projekttitel_formular),
sowie ein Poster (Firma_Projekttitel_poster) mit mindestens zwei selbst erstellten Fotos.

Gerne kénnt ihr uns auch zusatzliche Dokumente wie Flyer oder selbst erstellte Videos
zukommen lassen.

Wichtig: Die Fotos sollten aus Copyright-Griinden von euch selbst erstellt worden sein. Falls ihr
zusatzlich Bilder aus dem Internet verwendet, achtet auf eine seridse Quelle und gebt den direkten
Link an.

Habt ihr weitere Dokumente in eurem Projekt, die ihr mitschickt?

XX % Ist euer Formular vollstandig ausgefiillt? Beachtet vor allem die rot umrandeten Boxen!
XX Ist euer Plakat vollstandig erstellt?

\/ Sind die benutzten Bilder von euch selbst erstellt?

XX \/ Versteht eine externe Person eure Dokumentation? (z.B. andere Mitarbeitende

¥X \/ Sind eure Berechnungen ubersichtlich und vollstandig?

XX \/
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