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Company Challenge - Projektdokumentation

Projekttitel  Der nachhaltige Blutenwandel

Betrieb Grand Resort Bad Ragaz AG

Hinweise zum Ausflllen:
e Bearbeitet das Formular im Acrobat Reader auf einem Computer. Den Adobe Acrobat Reader
kénnt ihr kostenlos downloaden unter: get.adobe.com/reader
e Meldet euch bei Fragen bei companychallenge@myclimate.org
e Beachtet die Checkliste am Ende des Formulars.
e Denkt insbesondere daran, zwei (eigene) Fotos und weitere erarbeitete Dokumente mitzuschicken.

Teammitglieder

Vorname Nachname Beruf
Adriana Roos Lernende Kauffrau
Noelle Kriegel Lernende Kauffrau

Beschreibung des Projekts: Fasst euer Projekt in mind. 200 Wértern zusammen.

Leitfragen:

Wastwariaure |dee? Unsere Idee war es, die Orchideen, die nicht mehr dem fiinf-Sterne Niveau entsprechen, weiterzuverwenden, anstatt sie zu entsorgen.

Wir wollten den verbliihten Orchideen ein zweites Leben schenken und einen Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten.

Was war euer Ziel Unser Ziel war es, die Verschwendung von Orchideen zu reduzieren und einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen zu férdern. Ja, wir

und habt ihr dies haben dieses Ziel erreicht. Durch das Sammeln der Orchideen, das Entfernen der verbliihten Bliten und das Aufstellen in unserer

erreicht? Mitarbeitermensa haben wir eine effektive Mdglichkeit gefunden, die Orchideen weiterzuverwenden und somit die Abfallmenge zu
reduzieren.

Wie habt ihr die Wir haben die Idee umgesetzt, indem wir wochentlich nicht mehr dem flinf-Sterne Niveau geeignete Orchideen gesammelt haben. Unsere

Floristinnen haben die verbliihten Bliiten entfernt, um Platz fiir neue zu schaffen. AnschlieRend haben wir die Orchideen in unserer
Mitarbeitermensa auf Tischen ausgestellt und mit einer Anleitung zur richtigen Pflege versehen. Durch diesen Prozess konnten wir
sicherstellen, dass die Orchideen weiterhin geschatzt und gepflegt werden, anstatt einfach weggeworfen zu werden.

Idee umgesetzt?
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Ruckblick Arbeitsschritte
Beschreibt kurz die Arbeitsschritte, die ihr durchgefiihrt habt und erganzt bei Bedarf wichtige Details.

(Beispiele fiir Arbeitsschritte: Telefongesprach mit Expert:innen, Internetrecherche, Umfragen, Installation, Tests, etc.)

Arbeitsschritt Wann? | Zeitauf- |Ergebnisse
(Aufgabe/Arbeitspaket) (Datum)|wand
(h:min)

K|Ck_0ff Day 200923 |1 Tag| erste Idee fiir die Climate Company Challenge

.
M e etl N g 03.10.23 : 2 h TR S U S S P

Meetl ng 05.10.23 1 h mit Noelle verschiedene Kontaktpersonen kontaktiert

VO rste I I u n g 02.11.23 1 5 h Wir haben der Floristik Abteilung unsere Idee vorgeschlagen und Ihre Meinungen eingeholt
.

M eetl n g 22.11.23 1 h Besprochen wie wir das Projekt den Mitaarbeitern vostellen

Besprechung 10.01.24 2h Flyer designed + Dokumentation bearbeitet

Meeting 200124 | 4N Videodreh Erklarvideo + Bearbeitung

Aufstellu ng + Besprech ung 15.02.24 2 h Tische organisiert/ angesehen mit dem inneren Dienst + Besprechung Flyer mit Grafikerin

Erkenntnisse: Was habt ihr in euren Arbeitschritten herausgefunden?

Was wurde zu eurem Thema im Betrieb bereits umgesetzt?

Bisher wurden im Betrieb keine spezifischen Massnahmen zur Wiederverwendung von Orchideen
oder zur Reduzierung von Abfall implementiert. Dies lag wahrscheinlich daran, dass das Problem
der verblihten Orchideen nicht als prioritar angesehen wurde und andere Projekte Vorrang hatten.

Weshalb ist der Zustand so wie er ist? (oder: Warum ist man nicht weiter in der Entwicklung in
diesem Thema im Betrieb?)

Der Zustand ist so, wie er ist, weil die Wiederverwendung von verblihten Orchideen
moglicherweise nicht als dringendes oder wichtiges Thema betrachtet wurde. Oftmals stehen
Betriebe vor verschiedenen Herausforderungen und miissen Prioritaten setzen, was dazu flihren
kann, dass bestimmte Nachhaltigkeitsinitiativen vernachlassigt werden.

Wer im Betrieb kennt sich mit eurem Thema aus?

In unserem Betrieb kennt sich Selina Walti unsere Sustainability Managerin sehr
mit dem Thema Nachhaltigkeit aus. Sie fuhrt diverse Projekte in unserem Hotel
durch, um unser Mitwirken flr eine nachhaltige Zukunft zu verbessern.
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Einsparungen durch das Projekt

Bei welchen Ressourcen entstehen Veranderungen durch euer Projekt:
|:| Treibstoffe/Brennstoffe |:| Karton/Papier @ CO, - Kohlenstoffdioxid
[] strom [] chemikalien [O] Pflanzen/ Blumen
[O] Abfall [ ] Lebensmittel []
|:| Wasser |:| Plastik I:l

Rechnet die Ressourcenverbrauche zur besseren Vergleichbarkeit auf ein Jahr um. Entscheidet
euch zudem, fur welches "System" ihr die Berechnungen macht:

[] ein Gebaude [ ] eine Abteilung [O] ein Standort []
Ressource 1 Bemerkungen/Umrechungen:
Abfall El pro Woche werden ca. 20 Orchideen weggeworfen.
Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:
1'000 - 0 = - a1
Ressource 2 Bemerkungen/Umrechungen:

--bitte auswahlen--

Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:
- = a2
Bemerkungen/Umrechungen:
Ressource 3
--bitte auswahlen--El
Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:
- = a3
Ressource 4 Bemerkungen/Umrechungen:
Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:
= = a4
Ressource 5 Bemerkungen/Umrechungen:
Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:
- = ad
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CO, Berechnung

Falls mdglich berechnet hier, wie viel CO, durch die Umsetzung eures Projekts pro Jahr eingespart
werden kann.

Rechenweg / Kommentar (Hilfestellungen dazu im Arbeitsdossier)

al - Anzahl (z.B. kWh) X - Emissionsfaktor ({CO2/Anzahl) = - tCO,
a2 Anzahl X Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl) = tCO,
a3 Anzahl X Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl) = tCO,
a4 Anzahl X Emissionsfaktor ({CO2/Anzahl) = tCO,
ab Anzahl X Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl) = tCO,

Summe: Tonnen eingespartes CO2

Kommentar

(z.B. Quellen der Zahlen, Rechnungsweg, etc.)
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Kosten

Notiert die Aufwéande und Einsparungen eures Projekts. Uberlegt dafiir, wo Kosten anfallen, aber
auch, wo ihr tber ein Jahr hinweg Geld einspart. Zum Beispiel eingesparte Kosten aufgrund von
geringerem Energie- oder Materialverbrauch.

einmalige Aufwande

Aufwandsposten Kosten

- 0 CHF

- 0 CHF

jahrliche Aufwande jahrliche Ertrage/Einsparungen
Aufwandsposten Kosten Einsparungsposten Ertrag

- 0 CHF = 0 CHF
- 0 CHF = 0 CHF
- 0 CHF = 0 CHF
- 0 CHF = 0 CHF
= 0 CHF - 0 CHF

Ersparnisse eures Projekts (Ertrdge — Aufwande)

nach einem Jahr:

nach 3 Jahren:

Kommentar
(z.B. Wie lange dauert es, bis sich euer Projekt auch finanziell lohnt?)

Bei unserem Projekt konnen wir keine genaue finanzielle Voraussage machen, da
die Mitarbeiter:in einen frei gewahlten Beitrag spenden kénnen. Dieses Geld
sammeln wir und spenden es anschliessend an eine Klimaorganisation.

Wir machen vor allem Fortschritte im Matreialverbrauch, da wir die Orchideen die
sonst weggeworfen werden weitergeben.
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Sensibilisierung

Listet auf, wie ihr Mitarbeitende und/oder die Offentlichkeit in eurem Projekt sensibilisiert
habt. Wen habt ihr informiert oder durch Sensibilisierungsaktionen aufmerksam gemacht?
Fihrt zudem auf, mit welcher Nachricht und mit welchen Mitteln (Flyer, Email, personliches
Treffen) ihr diese Personen angesprochen habt.

Sensibilisierungsmittel | Durchfiihrung | Inhalt der Erreichte Personen
(z.B. Newsletter, Email) | (Datum / Sensibilisierungsaktion | (Anzahl und Funktion,
Zeitspanne) z.B. Mitarbeiter,
Geschaftsleitung)
Video 13.02.2024 und 14.02.2024 Erklarvideo unseres Projektes 797 Mitarbeiter

Die Produkte der Sensibilisierungsaktion (z.B. PDF, Fotos von Events, Links zu Videos) kdnnt
ihr uns mit dem Formular per Mail schicken. Bei Videos oder grof3en Dateien kdnnt ihr uns
das Material mit swisstransfer.com senden.

Ruckblick und Reflexion

Als Orientierung dienen hier folgende Fragen:

Was war euer Highlight? Unser Highlight war, wie die Mitarbeiter die recycelten Orchideen in der Mensa genossen und
pflegten, was das Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit starkte.

Was war eure grosste Hiirde? Die grosste Hurde war, Mitarbeiter fir die Initiative zu begeistern, aber wir haben sie durch
Kommunikation und Aufklarung tiberwunden.

Was wiirdet ihr beim nachsten Beim nachsten Mal wirden wir friiher und intensiver kommunizieren, um breitere Unterstitzung
Mal anders machen? zu erhalten, und die Pflegeanleitungen verbessern.

Wir haben gelernt, dass kleine Veranderungen grosse Auswirkungen haben kénnen und dass
Was habt ihr gelernt? Was Zusammenarbeit entscheidend ist. Wir nehmen mit, dass selbst kleine Massnahmen einen
nehmt ihr mit? positiven Einfluss haben kénnen, wenn sie mit Leidenschaft umgesetzt werden.

Company Challenge



"HoTELs 8 TOURS | myclimate

sl WSW shape our future
Ausblick

Wenn ihr CEO von eurem Unternehmen wart, was wirdet ihr aufgrund von euren gewonnen
Erkenntnissen fur Massnahmen/zu erledigende Aufgaben in die Wege leiten:

Alle Pflanzen sowie Blumen weitergeben oder aus der Region nehmen.

Welche weiteren Themen oder Projekte fallen euch ein, mit denen Energie oder Ressourcen
eingespart werden konnten?

Solarpannel auf unseren freien Flachen installieren. Auch kdnnte man die jetztigen
Transferautos zu Elektroautos umwandeln.

Checkliste vor der Projekteingabe

Fir die Projekteingabe braucht ihr das ausgeftllte Formular
(bitte folgendermallen benennen: Firma_Projekttitel_formular),
sowie ein Poster (Firma_Projekttitel_poster) mit mindestens zwei selbst erstellten Fotos.

Gerne kénnt ihr uns auch zusatzliche Dokumente wie Flyer oder selbst erstellte Videos
zukommen lassen.

Wichtig: Die Fotos sollten aus Copyright-Griinden von euch selbst erstellt worden sein. Falls ihr
zusatzlich Bilder aus dem Internet verwendet, achtet auf eine seridse Quelle und gebt den direkten
Link an.

Ist euer Formular vollstandig ausgefiillt? Beachtet vor allem die rot umrandeten Boxen!

Ist euer Plakat vollstandig erstellt?

Sind die benutzten Bilder von euch selbst erstellt?

Versteht eine externe Person eure Dokumentation? (z.B. andere Mitarbeitende

Sind eure Berechnungen ubersichtlich und vollstandig?

DDD@DD

Habt ihr weitere Dokumente in eurem Projekt, die ihr mitschickt?

Company Challenge
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