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Ziele des Projekts:

1. Die Pet-Flaschen auf den Stationen im
Altersheim minimieren und diese durch

Glasflaschen ersetzen, sodass weniger HTHWRVITA
Abfallprodukte entstehen. I W:” IDCTERI /
2. Wir erreichen eine verminderte Hiielllhng e

Wasserverschwendung, da man Glasflaschen
wieder auffillen kann und das tbrige Wasser
nicht wegleeren muss.

3. Wir sparen CO2 Emissionen, da wir
weniger Pet-Flaschen Lieferungen benétigen
wlrden.

Das haben wir erreicht:

Wir konnten einen Kostenvergleich erstellen und
so herausfinden, dass eine umweltfreundliche
Trinkwasser Anlage mit Glasflaschen billiger ware,
als die momentanen Pet-Flaschen.

Wir hatten mit der CEO von der Thurvita ein
Gesprach und sie erteilte uns die Bestatigung,
dass wir das Projekt umsetzen diirfen und war
begeistert von dieser Idee.

Beschreibung unseres Projekts

Da wir in der Thurvita alles Wasser aus Pet-Flaschen trinken und oft viel
Wasser weggeleert wird, da die Flaschen haufig nicht mit dem Namen
angeschrieben sind oder lange herumstehen. Daher haben wir uns
Uberlegt dies in der Thurvita zu andern und wie wir dies
Klimafreundlicher gestalten kdnnen. Wir kamen dann auf die Idee
Glasflaschen anzuschaffen. Diese waren wieder verwendbar und jeder
Mitarbeiter jede Mitarbeiterin, jeder Bewohner und jede Bewohnerin
hatte ihre eigene Glasflasche. Um aber trotzdem immer an fliessendes
Wasser zu kommen, kamen wir auf die Idee Wasserspender auf den
Stationen zu verteilen. Dies ware ebenfalls Kostengunstiger im Vergleich
zu den vielen Pet-Flaschen die wir immer zugeliefert bekommen. Da der
Aufwand aber sehr gross ware, dieses Projekt in der ganzen Thurvita
umzusetzen, einigten wir uns ein Pilotprojekt auf einer Station
durchzufiihren, sodass wir die zwei Varianten vergleichen kdnnen und
die Mitarbeiter einfihren konnen. Dies kénnten wir aber erst
durchftihren, wenn unser Projekt auch angenommen wird. Die CEO von
der Thurvita hat uns das Pilotprojekt aber schon bestétigt. Unser Ziel ist
es die Thurvita etwas klimafreundlicher zu gestalten.

- Was sagen Mitarbeitende zu unserem Projekt:
Da wir das Projekt noch nicht durchgefiihrt haben konnten wir
“‘"ﬂ"‘ noch keine Meinungen einholen. Wir haben trotzdem einige

myc"mate “'i\‘\)I(STADT WIL Mitarbeiter/innen informiert Uber das Projekt. Die meisten

shape our future '1 finden unser Projekt eine sinnvolle und dkologische Idee.
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